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O PLANO DE TRABALHO E COMPOSTO POR:
e TERMO DE REFERENCIA,
e ANEXO A (cronograma Fisico financeiro),

* ANEXO B (lista de mobiliario disponivel para o Servigo)

* ANEXO C (curriculo da institui¢do)
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Edital de Chamamento Publico n2 011/2024 — Sacretaria de Assisténcia Social

PLANO DE TRABALHO 2024

APRESENTACAO

O Instituto Monsenhor José Benedito Antunes, foi fundado com este nome em homenagem a um
padre que atuou em Santo André por muitos anos, passando por vérias pardquias como: a
Catedral do Carmo, Santa Luzia e por Ultimo Santa Rita de Céssia, onde atuamos em sua
companhia até seu falecimento em julho de 1994, A partir dessa convivéncia, o nome do instituto
foi dado como homenagem pela sensibilidade e grande preocupacgio social, sobretudo com as
estruturas injustas que condenam muitos seres humanos a situacdo de exclusdo social e que nos
inspirou a também atuarem com pessoas que estdo em vulnerabilidade social.

Criado em 03/02/2003, inscrito no CNPJ sob o ntiimero 05.614.358/0001-28, no dia 27 de marco
de 2003, por um grupo de pessoas ligadas a Pardquia Santa Rita de Cassia, e ao curso popular de
teologia de Santo André gque decidiu sob inspiragdo do falecido amigo Monsenhor Antunes,
atender a populacdo adulta em situacio de negligéncia. Nesta ocasido foram escolhidos como
prioridade os idosos em situagdo de rua, posteriormente, criangas e adolescentes em situagdo de
rua, adolescentes em conflito com Lei, criancas e adolescentes em situacdo de violéncia e
negligéncia familiar e/ou sem retaguarda familiar, jovens e adultos com deficiéncia em situacio
de negligéncia efou sem retaguarda familiar idosos em situagiio de negligéncia e/ou sem
retaguarda familiar.

Somos uma entidade sem fins lucrativos, gue visa promover a integracdo do ser humano, com o
objetivo de melhorar a sua participacdo na familia, no trabalho, na sociedade através de
assisténcia social, assisténcia familiar, recreativa, cultural e educacional.

O planejamento do projeto traduz por meio da escrita as intenc¢des e formas de atuar com o
nosso publico alvo, para que os parceiros possam se assegurar das estratégias e principios
contidos nesse processo.
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que pode e deve participar. Estamos prontos a atuar no sentido de resgatar e promover a vida
como um todo, ajudando os nossos acolhidos a tornarem-se seres humanos respeitados e
respeitadores, com direitos as oportunidades de uma vida digna com possibilidades no
desenvolvimento biopsicossocial com vistas a qualidade de vida.

Missao

Promover a dignidade da pessoa em situagdo de risco/rua, visando melhorar a sua qualidade de
vida e sua reinsercdo na familia e na sociedade quando possivel, por meio da assisténcia social.

Visdo de Futuro

. Seremos uma  organizacdo  social de referéncia pela exceléncia no
trabalho desenvelvido na promogdo da pessoa em situacdo de risco:

. Trazendo esperanca aos excluidos e os (re) integrando na sociedade.

. Atuando com compromisso, ética e de forma inovadora.

. Possuindo recursos financeiros para aperfeiccamento dos programas.

e . Superando as expectativas dos usuarios e dos agentes envolvidos nos programas.

Valores:

. Opcdo pelo pobre e excluido

. Defesa da vida e da dignidade humana

. Respeito ao ser humano, individual e coletivamente.

. Agir com ética e transparéncia.

Nossa caminhada iniciou-se em 2003. Naguela ocasido fundou-se a Casa Mais Vida no municipio de Santo
André/SP, uma residéncia para acolher pessoas em situacdo de rua com necessidades especiais, com
destague para um nldmero maior de vagas para mulheres, mas que acolhe também homens com as
mesmas caracteristicas. Atualmente acolhemos nesta unidade 22 pessoas. Hoje a Casa Mais Vida & uma
casa moradia gue atende a tipificag8o como Servigo de Acclhimento para adultos que necessitam da
assisténcia social, de ambos os sexos, vindos da situacdo de rua em regime aherto.

Em setembro de 2007, por meio de sele¢do de edital passou a realizar o Servico Especializado em
Abordagem Social Programa Andrezinho Cidaddo constituindo-se com mais uma exitosa parceria entre
IMA e Prefeitura de Santo André que infelizmente se encerrou em setembro do ano de 2017. Essa
parceria visava ndo apenas unir sociedade e governo no enfrentamento do grave fendmeno sécio-
econdmico-cultural, que é o das criangas e adolescentes em situagdo de rua, trabalho infantil, abuso e
exploracio sexual e demais riscos sociais dagueles que vivem nas ruas dos centros urbanos, mas agregar
experiéncias do conjunto de servigos de modo a superar os obstaculos identificados através da pratica.
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Por met\ggd%%‘ses atendimentos, mapeiam-se as regides de origem das criangas e adolescentes, bém

|nstitut!
Bst8aliza o trabalho de prevencdo, por meio de oficinas com as familias de modo a proporgionar o

retorno dos gque se encontra em situacdo de rua e evitar que outros (as) venham a sair de casa. Para

assumir este programa, na época necessitamos deixar de executar a abordagem de adultos que
realizdvamaos. No ano de 2017 esse servige passou a ser executado por outra 0OSC.

No ano de 2010, o IMA passou a execut r também o Programa de protecéio social a adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa - MSE de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servigo a
Comunidade (PSC}, respeitando o gue pr :coniza a politica pdblica SUAS, no ambito da Protegdo Social
Especial. O programa denominado Espai,o Adolescente, atendia adolescentes em conflito com a lei,
estendendo esses atendimentaos aos familiares. Nesse programa as medidas eram realizadas a partir de
atendimentos individuais, grupais, oficinas com os adolescentes, e grupos de orientagdo aos pais.

A média de atendimento variou de 120 a 180 adolescentes e suas familias, sendo encerrado em jutho de
2015 quando a prefeitura optou pela execugdo de forma direta.

No ano de 2014, a organiza¢ido que executava programa de SAICA em Santo André, apos oito meses de
execugio resolveu deixar as atividades no municipio, entdo fomos convidados pela Prefeitura de Santo
André (PSA)} a assumir esse novo desafio gestando trés, das oito casas de acolhimento de criangas e
adolescentes da cidade tendo o encerramento do convénio no ano de 2017,

Dessa forma, o IMA passou a atender desde os recém nascidos até os idosos, aumentando assim, ndo sé a
abrangéncia da faixa etaria, mas principalmente, a experiéncia e o conhecimento das necessidades das
diferentes etapas da vida e os desdobramentos causados pelo abandono em cada uma delas.

Em marco de 2016, na cidade de Sdo Bernardo do Campo/SP, o IMA foi selecionado em edital de
chamamento pliblico para executar o Servico de Residéncia Inclusiva, com o acolhimento de 16 pessoas,
jovens e adultos, ampliando essas vagas no ano de 2018 para 20 pessoas, o servigo de acolhimento tem a
proposta de ofertar casas adaptadas para oferecer acolhimento institucional as pessoas com deficiéncia
e/ou sem retaguarda familiar com o objetivo de garantir sua prote¢do integral e promover sua dignidade
humana, com acbes direcionadas a inclusdo social, cultural, educacional, bem como ofertar agbes na
promogado de aproximagdo dos vinculos familiares.

Em agosto de 2016, o IMA assumiu uma Residéncia Inclusiva na cidade de Santo André/SP, com os
mesmos pardmetros e objetivos de servico e acBes e inicialmente acclhendo 6 jovens oriundos do Servigo
de Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes, deficientes, sem vinculos familiares efou
fragilizados.

No ano de 2017, o IMA tamhém assumiu o servico de Residé&ncia Inclusiva na cidade de Maud/SP, com os
mesmos pardmetros e objetivos de servico e agBes das outras cidades, atendendo 28pessoas com das
unidades, porém no ano de 2020, as vagas de atendimento foram ampliadas para 30 atendimentos,
totalizando trés unidades. Ainda na cidade de Maua o IMA foi convidado pela prefeitura de Maua para
realizar a gestdo do Servico de Acolhimento de Crianga e Adolescente — SAICA, na modalidade de contrato
emergencial para atender até 20 criancas e adolescentes, porém o contrato teve o prazo de termino de
vigéncia em fevereiro no ano de 2020.

Em agosto do ano de 2020 o IMA passou a atuar fora do Grande ABC, na cidade de Osasco, assumiu o
Servico de Residéncia Inclusiva com os mesmos pardmetros e objetivos de servigo e agBes das outras
cidades, atendendo 10 pessoas.

Ainda na cidade de Osasco o IMA em outubro do ano de 2021 foi selecionado através de chamamento
pUblico para assumir duas unidades de ILP| — Instituicdo de Longa Permanéncia com convénio celebrado
para 24 atendimentos, com objetivo de acolher pessoas idosas, com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protegdo integral, assegurando-lhes direitos.
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lI‘EJScaleada no Bairro Campestre, situada na Rua Vitéria Régia, nimero 718, com capacidade/para até
10({dez) moradores, atualmente prestando atendimento had 8{cito) moradores, sendo dois homens e seis
mulheres.

No dia 22 de setembro de 2023, é inaugurado na cidade de Santo André, o Centro de Referéncia da
Pessoa Com Deficiéncia (CRPD), localizado na Rua Carnauba, 150, Vila Guiomar, gue vai atender pessoas
com idade acima de 12 anos com todos os tipos de deficiéncia.

O Projeto do CRPD estd inserido no “Plano Municipal de AgBes Articuladas para as Pessoas com
Deficiéncia-Plano Santo André: A Cidade para Incluir”, sob gestdo da Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia, e garante o atendimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia {Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), legislacio de 2015 gue visa a inclusdo social e o pleno exercicio da cidadania pela
pessoa com deficiéncia, e mais uma vez o Instituto Monsenhor Antunes esta presente neste projeto em
parceria com a Secretaria da Pessoa com Deficiéncia.

O atendimento e cuidado ofertado & pessoas com deficiéncia e seus familiares através de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, serd realizado por meio de acolhida, escuta, informacdo, orientagdo e
promocdo de atividades socioeducativas e terapéuticas, além do apoio a familias no exercicio da fungéo
protetiva, ampliando as redes comunitarias. O equipamento vai realizar acfes para promocao da
valorizagdo da pessoa com deficiéncia.

Neste local possui recepcdo, patio de atividades, salas multiuso, sala de atendimento individual, sala de
equipe técnica, coordenagdo, sanitarios, vestiarios, copa, refeitério, area de convivéncia para socializagdo,
atividades fisicas e eventos culturais entre outras atividades que poder3o ser executadas.

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: Servico de acolhimento provisorio na modalidade casa de
passagem para adultos do sexo masculino e feminino, LGBTQIA+ e familias, em situagdo de risco
pessoal e social, e que se encontre em situacdo de rua e desabrigo pelos mais variados motivos,
gue ndo apresentem condicdes de autossustento.

PROTECAOQ SOCIAL: Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

I 1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)
Raz3o Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

CNPJ: 05.614.352/0001-28 {Matriz) Data de Inscricdo: 27/03/2003
Enderego: Avenida Doutor Erasmo, 586 — Vila Assungao

Cidade: Santo André Estado: SP CEP; 09030-010
Telefone(s): (11) 2564-3133 ou (11) 4473-3425

E-mail{s): adm. rhima@gmail.com.br ou rrajrO8 @gmail.com Site: imantunes.org.br

Horarios de Funcionamento: o setor administrativo do IMA funciona de segunda a sexta-feira das
8h as 17h.

1.1. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

CNPJ: 05.614.358/0001-28 Data de Inscricdo: 27/03/2003

Atividade Econdmica Principal: 87.30-1-99 Atividades de Assisténcia Social prestadas em
\ residéncias coletivas e particulares ndo especificadas anteriormente
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87.11-5-02 — Instituigdes de longa permanéncia para idosos
87.30-1-01 - Orfanatos
87.30-1-02 — Albergues assistenciais
88.00-6-00 — Servicos de assisténcia social sem alojamento
94.30-8-00 - Atividades de associacbes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 — Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte.
94.99-5-00 — Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

1.2. FINALIDADE ESTATUTARIA COMPATIVEL COM OBJETO DA PARCERIA

Artigo 42 do Capitulo Il do Estatuto da Organizacdo Social Instituto Monsenhor José Benedito
Antunes: “O Instituto Monsenhor José Benedito Antunes, tem por finalidade a promagdo integral
da pessoa humana, visando melhorar sua participacdo na familia, no trabalho e na sociedade,
através de assisténcia social, assisténcia familiar, recreativa, cultural, educacional e dos direitos
humanos.”

1.3. INSCRICOES E REGISTROS NOS CONSELHOS DA AREA DE ATUACAO

N¢ Inscricdo no CMAS/Santo André (Sede): 080/03 desde 15/03/2003

Validade: Indeterminada com Manutengdo Anual do Comprovante

Tipo de Inscrigdo: { ) Entidade de Assisténcia Social (X) Servico Socioassistencial

1.4. CERTIFICACAO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL
CEBAS: 235874.0126571/2021 Validade: 29/07/2024

1.5. PRESIDENTE OU REPRESENTANTE LEGAL f

Nome: Ana Claudia Bertolani de Andrade

RG/C)rg"a'o Emissor: 15.485.094-7 SSP CPF: 079.983.448-30 .
Formacdo: Pedagogia Profissdo: Pedagoga

™ Endereco: Rua do Bosque, n2 197 — Vila Bastos

Cidade: Santo André Estado: SP CEP: 09040-280
Telefone Residencial: {11) 4473-3425 E-mail: rhima@gmail.com
Vigéncia do Mandato da Atual Diretoria: 15/03/2023 a 15/03/2027.

1.6. CONTA-CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA
Banco: CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou BANCO DO BRASIL
Agéncia e Conta-Corrente; A ser informado por meio de oficio, antes da assinatura do Termo de

Colaboracdo.

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Modalidade de Parceria: Termo de Colaboragdo.

Objeto: Servico de acolhimento provisdrio na modalidade casa de passagem para adultos do sexo
masculino e feminino, LGBTQIA+ e familias, em situagdo de risco pessoal e social, e que se
encontre em situacio de rua e desabrigo pelos mais variados motivos, que ndo apresentem
condicdes de autossustento.

,  Unidade de Referéncia da Protec¢do Social Especial: Centro Pop - Maua

D] -
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acompanhadas de seus genitores e/ou responsaveis legais
Capacidade de Atendimento: 40 vagas, sendo — 10 femininas, 20 masculinas, 04 para publico
LGBTQIA+, 06 para familia(s); a serem ampliadas para mais 30 vagas masculinas durante a
Operac3o Inverno, (entre junho a setembro de cada ano} para pernoite
Prazo de Execucdo/Vigéncia da Parceria: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados a critério da
Administragdo Municipal por iguais periodos, até que se atinja o maximo de 60 (sessenta) meses
N2 de Meses: 12 meses - 01/06/2024 a 31/05/2025 — sendo possivel prorrogacdo

Valor Global Anual para Execug¢io do Objeto: RS 1.380.000,00

3. UNIDADE EXECUTORA DO SERVICO

Razdo Social: Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

CNPJ: 05.614.358/0001-28 (Sede) Data de Inscrigdo: 27/03/2003

Enderego: Avenida Doutor Erasmo, 586 — Vila Assungao

Cidade: Santo André Estado: SP CEP: 09030-010

Telefone(s): Telefone(s): (11) 2564-3133 ou {11) 4473-3425

E-mail(s): adm.rhima@gmail.com.br ou rrajrf08 @gmail.com Site: imantunes.org.br
Horarios de Funcionamento: de Segunda & Segunda, de forma ininterrupta — 24h/dia

4. TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVICO

Nome: Emerson Honorato de Qliveira

Formacdo: Servico Social N2 do Registro do Conselho Profissional: CRESS/SP 28.699
RG/Orgdo Emissor: 18.841.556-7 SSP CPF: 173.245.598-83

Endereco: Rua José Relin, 19 — Jardim Sapopemba

Cidade: S0 Paulo  Estado: SP CEP: 03929-090

Telefone(s) para contato: (11) 9.9852-7697  E-mail: emersonhcnorato75@gmail.com

Carga horaria: 40 horas/sem Dias e Horarios: de Segunda a sexta — das 8h as 17h

~~. 5. DESCRICAO DO SERVICO

a} Descricdo Geral:
Acolhimento provis6rio com estrutura para acolher com privacidade, pessoas do mesmo
sexo ou grupo familiar. £ previsto para pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono,
migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condigSes de autossustento.
Deve estar distribuido no espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranga, igualdade de condigbes e acesso aos
servigos publicos. O atendimento a individuos refugiados ou em situa¢do de trafico de
pessoas (sem ameaga de morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da
incidéncia da demanda

b) Descri¢cdo Especifica:
Acolhimento destinado a familias e/ou individuos com vinculos familiares rompidos ou
fragilizados, a fim de garantir protegdo integral. A organizacdo do servigo devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual. O atendimento prestado deve ser
personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizacio dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. As regras dem1
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iwﬁlegﬁéa"‘%e‘de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, [a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida
na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar. As
edificacdes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo condigdes de
hahitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.
O Servico de Acolhimento Provisorio na modalidade Casa de Passagem deverd acolher
adultos do sexo masculino e feminino, LGBTQIA+ e familias, em situagdo de risco pessoal e
social, e gue se encontre em situagdo de rua e desabrigo pelos mais variados motivos, que
ndo apresentem condicdes de autossustento. para atendimento de 40 usuarios
ininterruptamente das 19h as 7h, além das 30 vagas extras no periodo de operagdo inverno,
de junho a setembro, nas noites em gue as temperaturas atingirem menos de 152 C.

Insti

6. USUARIOS
Pessoas adultas do sexo masculino e feminino, LGBTQIA+ e familias, em situa¢do de risco
pessoal e social, e que se encontre em situagdo de rua e desabrigo pelos mais variados
motivos, que ndo apresentem condigdes de autossustento.

7. OBJETIVOS
a} - Justificativa: .
Conforme relatério do primeiro Encontro Nacional Sobre Populagdo em Situagdo de Rua,
organizado e realizado em 2005 pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome por meio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social, a caracterizacdo da populacdo
em situacdo de rua ficou definida como: grupo populacional heterogéneo, composto por
pessoas com diferentes realidades, mas gue tém em comum a condi¢do de pobreza
absoluta, vinculos interrompidos ou fragilizados e falta de habita¢do convencional regular,
sendo compelido a utilizar a rua como espaco de moradia e sustento, por contingéncia
™ tempordria ou de forma permanente.
Pode-se afirmar que o surgimento da populagdo em situagdo de rua é um dos reflexos da
exclusdo social, que a cada dia atinge e prejudica uma quantidade maior de pessoas que ndo
se enquadram no atual modelo econémico, o qual exige do trabalhador uma qualificacdo
profissional, embora essa seja inacessivel & maioria da populagao.
Conforme dados publicados no site do Reporter Diario do Grande ABC, cerca de 200 pessoas
residiam nas ruas no ano de 2022, face a essa informacdo, a Administragdo local informou
que na época isso representava cerca de 320% de aumento referente ao ano anterior. (fonte:
https://www.reporterdiario.com.br/noticia/3212808/mais-de-14-mil-pessoas-vivem-nas-
ruas-dos-abc-alta-de-4683/).
Considerando essa realizada, a oferta ao acesso de acolhimento & popuia¢do adulta em
situagdo de rua, torna-se um dos aspectos importantes para oferecer protecdo integral,
escuta e condi¢Bes para o fortalecimento da autonomia dessa populagdo, bem como
contribuir para o seu protagonismo e possivel superac¢ado da situagdo de rua.
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X )“tPMSS Gerais:
Acolher e garantir protecdo integral; Contribuir para a prevengao do agravamento de situacfes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; Incentivar e contribuir no processo de autonomia,
autoestima e organizacdo pessoal e coletiva da populagdo em situacdo de rua; Servir de retaguarda
das demandas acompanhadas pelo Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;
Contribuir, com o acompanhamento da equipe técnica do Centro de Referéncia Especializado para
Pessoas em Situacdo de Rua — Centro Pop, para restabelecer vinculos familiares e/ou sociais dos
usudrios; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Contribuir, em conjunto com o Centro Pop, para o
acesso dos usuarios a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos
e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia; Promover
0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,

relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico

c) Objetivos Especificos:

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assuncéo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 [ www.imantunes.org.br
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dimentacio, higiene,
- stuario, convivéncia e
fernoite.

cama e espacgo para
convivéncia

digno para higiene
pessoal e pernoite
de sono

@bjetivos Metodologia/Estratégias: Resultados Esperados / Indicadores | Meios de Proﬂssig%a da g
Bspecificos Atividades/Acbes Verificagdo / Equipe d& REferémni
Quantitativos | Qualitativos Instrumentais responsé\f’gis
acbes ‘-z)
Acolher a Ofertar espago de acolhimento | Ofertar acesso | Ofertar espaco Lista de presenca por Coordenagéo';ﬁqu:
dopulacio em situagiio de | noturno com acesso a a 40 vagas por |adequado paraa |cada perfodo noturno. |Técnica e Equipe de
a, com atendimento alimentacdo, espaco para periodo seguranca monitores.
Joturno de suas higiene pessoal adequado, noturno das individual, coletiva
ecessidades, como acesso a cama e roupas de 19h as 7h e garantir espago

Acolher usuariocs sob

oresentem condictes de
gonvivéncia em espaco
gpletivo

Ofertar espaco de acolhimento
noturno com acesso a
alimentac3o, espaco para
higiene pessoal adequado,
aecsso a cama e roupas de
cama, acesso a espacgo para
convivéncia e para estes casos,
apoio em orientagtes de saude
com foco na reducdo de danos.

Ofertar acesso
a 40 vagas por
periodo
noturno das
19h as 7h

Promover
acolhimento e
escuta qualificada
para auxiliar na
reducdo de danos
dos efeitos das
substancias
psicoativas

Lista de presenca por
cada periodo noturno
e registros da evolucéo
de cada usudrio que
faz uso de substéncias
psicoativas.

Coordenagdo; Equipe
Técnica e Equipe de
monitores.
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il Em conjunto com o
arompanhamento técnico
do Centro Pop, contribuir
ra a preservacdo de
fnculos com a familia de
drigem, salvo

apas

Ofertar espago de convivéncia
coletiva, por meio de rodas de
conversas, oficinas, atividades
lGdicas cu de lazer.

Promover em
cada semana
a0 menos uma
atividade
lGdica ou roda
de conversas

Por meio da
escuta qualificada,
promover agoes
de fortalecimento
de vinculo com
acles

Lista de presenca,
registros em
participacdo de
grupos, fotos e
relatérios técnicos.

Coorde
Técnica
monitore

st
“&ﬁn [
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D
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ysuarios condigdes para a
dependénciae o
tocuidado
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orientac¢Bes individuais para o
autocuidado e quando
possivel, fortalecer agbes de
Atividades de Vida Didria —
AVC, com intuito de promover

semanalmente
crientagbes de
autocuidado
em oficinas ou
orientactes

longo do tempo,
as alteracGes de
autocuidado e
acdes de
independéncia.

eterminagio judicial em para o compartilhadas
cpntrario fortalecimento | com a Equipe
de vinculos. Técnica do Centro
Pop.
& Desenvolver com os Ofertar espacos em oficinas ou | Promover Identificar ao Relatdrios individuais, |Coordenagdo; Equipe

registros fotograficos e
anotacBes em
instrumentais de
oficinas com registros
das evolucdes.

Técnica e Equipe de
monitores.

ig 810 ssunjuewi'mmm [ $0T8-1ZhY :9uod

atendido por
noite ou
qualquer

periodo ou
ACeCcN AN

a independéncia. individuais.
5 Manter atualizado o Manter atualizado lista de Registrar e Manter os Lista de Presenca; Coordenacio, Equipe
registro de atedimento dos | presenga, prontuarios dos manter registros de todos | Prontuarios de Técnica e Equipe de
Usudrios, em meio fisico usuarios do servico e registros | atualizadoos | os usuarios da usudrios Monitores
g/ou digital das atividades desenvolvidas registros de unidade de

no espaco institucional cada usuario acolhimento
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81 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO SERVICO gg_
(TIODAS as atividades, agBes, eventos e/ou etapas previstas para o periodo de execucdo do Servico) EY
ATIVIDADES / ACOES / EVENTOS / ETAPAS EXECUGCAO {EM MESES)
1 2 3 4 5 6 7 8 10 |11

Acolhimento noturno X X X X X X X X X X
Hegistro de Presenca e registros de evolugdo no espaco X X X X X X X X X X
@ﬂcinas de autocuidado e independéncia X X X X X X X X X X
@ferta de alimentacdo: jantar e café da manhd X X X X X X X X X X
,@tividades de Vida Diaria X | X | X | X X | X | X X I X | X
Hodas de conversas para fortalecimento de vinculos X | X [ X | X X ; x X | X |]X | X
Atividades recreativas e de lazer X | x [ x [ x| x| x|x I X1 X | X
8i1. QUADRO DESCRITIVO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES CONTEUDO RESUMIDO DIAS DA SEMANA HORARIOS

Acothimento noturno

Organizagdo do acothimento na recepgao,
orientagdo para o banho, alimentagdo, atividades
lidicas e sobre o horario das restricdes de barutho
para o repouso dos usudrios do espaco.

De segunda a segunda

Das 19h as 07h

Hegistro de Presenca e registros de
gévolucdo no espaco

1810 saunjuewrmmm / p0TS-TZht :auod

Promover os registros individuais e coletivos em
instrumentais apropriados para os espacos da
recepc¢do e nas atividades ladicas promovidas
internamente. E quando ocorrer atividades
externas, também promover os registros de
presencas e objetivo da atividade.

De segunda a segunda

Das 19h as 07h

@ficinas de autocuidado e
ihdependéncia

dS - 21puUy 01UES - 0TO-0£060 1dID - 0BSUNSSY B[IA - 985 ‘OISR UQ AY 19PIS

Promover agdes ludicas no espaco institucional com
a perspectiva de ofertar orientagdes sobre o
autocuidado e a busca de autonomia e
independéncia.

De segunda a segunda

Das 19h as22h
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[ ALIMENTACAO 5,

Aguisicdo de marmitas para a execucdo da atividade casa de passagem — tipo albergue, sem a operacdo inverno

Tiiao de Refeigdo Quantidade Ingredientes Hordrio de Oferta
Jantar 40 Arroz, feijdo, legumes, salada, carnes, frutas ou alimentos de época Das 20h as 21h
Cgfé da manhd 40 Café, leite, pao com manteiga ou alimentos de época Das 6h as 7h

Aguisigdo para a execugdo da atividade casa de-passagem — tipo alb="xue, com a oparagdo inverno

Tiiao de Refeicdo Quantidade Ingredientes L Horario de Oferta
Jéﬁtar 70 - - 1"Arpny, feli3e, lzgumes, salada, caines, frutas ou alimentos de época Das 20h as 21h
C4fé da manh3 70 Café, leite, pdo com manteiga ou alimentos de época Das 6h as 7h
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9. PROVISGES M%EXECUCI\O DO OBJETO:
|;@Jmt@~Mti‘f§ﬁ;; Fisico e Infraestrutura :
Imével: ( ) Préprio (X) AIugado { )Cedido { )Outros
O espaco a ser desenvolvido apds assinatura do termo de colaboracdo
Terreno e Area construida:
InstalagGes Fisicas: a ser definida apds assinatur: do termo de colaboragdo

Endereco das Unidades: a ser definida apos assinatura do termo de colaboracdo

b) Recursos Materiais: (Quadro com a relagdo e 1 quantidade de moveis; *equipamentos;
material permanente e material de consumo). *informar marca e modelo de impressora(s)

QUANTIDADE ITEM

01 FOGAO DE 4 BOCAS ELETROLUX

01 GELADEIRA ELETROLUX GRANDE

02 SECADORAS DE ROUPA DE . . QUILOS CADA ELETROLUX

01 LAVADORA DE ROUPAS DE - 5 QUILOS ELETRO: JX

01 CADEIRA DE RODAS

01 CADEIRA PARA BANHHO

19 CAMAS BELICHE DE FERRO .

38 COCHOES PARA BELICHE DE ESPECURA VARIADA

01 CAMA PARA CRIANCA COM COLCHAO

01 ESCRIVANIA EM L SEM GAVETAS

02 ESCRIVANIAS COM 2 GAVETAS

02 CADEIRAS GIRATORIAS

04 CADEIRAS FIXAS

03 GAVETEIROS DE ACO

03 ARMARIOS BRANCOS COM 2 PORTAS CADA EM MADEIRA

01 GAVETEIRO PARA PASTA SUSPENCA DE MADE[_R|A

05 ARMARIOS TIPO NICHO EM MADEIRA COM RObiZIO E 9 REPARTICOES
01 ARMARIO TIPO NICHO EM MADEIRA COM RODIZIO E 12 REPARTIGOES
02 ARMARIOS BRANCOS SEM PORTA EM MADEIRA

02 PRATELEIRAS EM MADEIRA GRANDES

02 ARMARIOS PARA SAPATOS COM GAVETA EM MADEIRA E RODIZIOS
o1 ARMARIO PARA TV EM MADEIRA BRANCO

01 MESA DE COZINHA PEQUENA EM MADEIRA

01 MESA DE COZINHA DE 2 METROS EM MADEIRA

02 MESAS PARA REPEITORIO EM MADEIRA

14
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__ ‘gg‘r\lcos DE 4 LUGARES CADA EM MADEIRA
M s TSUPORTE PARA COLOCAR FILTO DE AGUA EM MADEIRA [ /
gfpstituto e PORTA LIVROS COM RODIZIO EM MADEIRA
01 SOFA CAMA DE DOIS LUGARES
01 SOFA DE 3 LUGARES

C)Materiais Socioeducativos: Bolas de futebol, bolas de vélei, papéis variados, pincéis, tintas a base
de dgua, cartolinas, canetinhas, lapis de escrever, canetas e demais materiais necessarios para
exacutar atividades lGdicas, conforme interesse dos usuarios.

d) Veiculo:{ )Préprio (X} Alugado

-

- e) Descrigdo: a ser definido apds a assinatura do termo de parceria.

i,
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1B.a ser contratado Educador Social Noite  |Ensino Médio CNPJ MEI |12 X 36 Dias alternados das {2.4000
Operacédo Inverno Completo 19h as 7h %; \
14.a ser contratado Educador Social Noite  |Ensino Médio CNPJ MEI |12 X 36 Dias alternados das 2.400,0%,
Operacao inverno Completo 19h a5 7h =
15.a ser contratado Educador Social Noite Ensine Médio CNPJ MEI {12 X 36 Dias alternados das |2.400,00
Operacdo Inverno Completo 18h as 7h
18.a ser contratado Educador Social Noite  |Ensino Médio CNPJ MEI |12 X 36 Dias alternados das |2.400,00
QOperacdo Inverno Completo 19h a5 7h
1¥.a ser contratado Educador Social Noite  [Ensino Médio CNPJ MEI |12 X 36 Dias alternados das |2.400,00
Operacéo Inverno Completo 19h as 7h
18.a ser contratado Educador Social Noite  |Ensino Médio CNPJ MEI |12 X 36 Dias alternados das |2.400,00
Operacao Inverno Completo 19h as 7h
18.a ser contratado Educador Social Noite  |Ensino Médio CNPI ME] {12 X 36 Dias alternados das (2.400,00
Operacdo Inverno Completo 19h as 7h
29). a ser contratado Agente de seguranca Ensino Médio CLT 12X 36 Dias alternados das [2.500,00
Completo 19h as 7h
2[L. a ser contratado Agente de seguranga Ensino Médio CLY 12 X 36 Dias alternados das |2.500,00
Completo 19h as 7h
2¢.a ser contratado Educador Social Noite Ensino Médio CLT 12 X 36 Dias alternados das {2.500,00
Folguista Completo 19h as 7h
2p.a ser contratado Auxiliar Administrativo |Ensino Médio CcLr 40h sem De Segunda a Sexta {2.500,00
Completo feira das 8h a5 17h

P

20LIgNY

» Os profissionais da Equipe de Referéncia, indicada neste quadro, a serem pagos com recursos publicos, 530 0s mesmos considerados nas
etimativas de despesas constantes no Cronograma Fisico-Financeiro; os profissionais que ndo constarem neste quadro serdo pagos com recursos
prios, a titulo de contrapartida, durante toda a vigéncia da parceria.
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\S

NCIAIS AO SERVICO:

Institute m

1) Acolhida/recepcio;
2) Escuta;

3) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, em consonancia com o Plano Individual de
Acompanhamento formalizado pelo Centro Pop;

4) Cuidados pessoais;

5) Participacdo na construcdo de plano individual efou familiar de atendimento, que serd
formalizado pela equipe técnica do Centro Pop;

/™ 6) Suporte a equipe técnica do Centro Pop no acompanhamento e monitoramento dos
~ encaminhamentos realizados;

7) Elaboragdo de relatérios e/ou prontuérios;

8) Trabalho interdisciplinar;

9) Informacio, comunicagdo e defesa de direitos;

10) At‘ividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;

11) Suporte 3 equipe técnica do Centro Pop na mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou
ampliada;

12) Mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

13) Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais;

L 14) Articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;
15} Articulacdo interinstitucional com os demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
16) Monitoramento e avaliagdo do servigo;

17} Organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagbes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos

11. AQUISICOES DOS USUARIOS:

1. Seguranca de Acolhida: Ser acolhido em condigBes de dignidade; ter sua identidade, integridade
e historia de vida preservada; ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a higiene,
acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto; ter acesso a alimenta¢do em
padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; ter acesso a ambiéncia

Sede: Av. Dr. Erasmo, 586 - Vila Assungdo - CEP: 09030-010 - Santo André - SP
Fone: 4421-8104 / www.imantunes.org.br
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2. Seguranca de Familiar e Social: Seguranga de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos;

ter assegurado o convivio familiar, comunitério e/ou social.

3. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual: Ter enderego institucional para
utilizacdo como referéncia; ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,

fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso a atividades, segundo suas
necessidades, interesses e possibilidades; ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; ter
acesso a espacos proprios e personalizados; ter acesso a documentacéo civil; obter orientagbes e
informacdes sobre o servico, direitos e como acessd-los; ser ouvido e expressar necessidades,

s,

------- interesses e possibilidades; desenvolver capacidades para autocuidados, ser preparado para o
desligamento do servigo; avaliar o servigo.
12. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:
a) Provenientes do Servico Especializado em Abordagem Social;
b} Por encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Centro Pop;
c) Demanda espontdnea no periodo de Operacgdo Inverno, nas noites em que as temperaturas
estejam abaixo de 152C d) Casos excepcionais serdo avaliados pela Geréncia de Protegdo Social
Especial de Alta Complexidade
13. FUNCIONAMENTO DO SERVICO:
Por tratar-se de unidade de acolhimento institucional, o funcionamento é ininterrupto das 1%h as
7h todos os dias da semana.
O tempo de acolhimento por usudrios podera ocorrer em até 3 (trés) meses. No entanto, cada caso
serd avaliado dentro de suas potencialidades e desafios que podem interferirem no processo de
desligamento do servigo. Esse processo deve ser construido conjuntamente com o usudrio, com
dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia.
14. ABRANGENCIA TERRITORIAL:
As unidades serdo instaladas dentro do municipio de Maud, observando-se as recomendaces das
orientacdes técnicas do servigo.

b
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politicas

publicas setoriais; com servigos, programas e projetos de institui¢cdes ndo governamentais e

comunitarias e demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos

16. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

O Equipamento social alvo deste edital devera contribuir para a redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; reducdo da presenca de pessoas em
situacdo de rua e de abandono; individuos e familias protegidas; construgdo da autonomia;

individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades.

17. REGULAMENTACOES E REFERENCIAS:

- Constituicdo Federal 1988;

- Lei Federal 8742/93;

- Lei Federal 13019/2014 alterada pela Lei 13204/2015;

- Decreto Federal n2 8.726 de 27 de abril de 2016;

- Resolucio CNAS 145 de 15/10/2004;

- Resolucdo Conjunta n 01/2009 CNAS e CONANDA;

- Resolugdo CNAS 109/2009;

- Resolugdo CNAS 33 de 12/12/2012;

- Resolugdo CNAS 269 de 13/12/2006;

- Resolugdo CNAS 21 de 24/11/2016;

- Decreto Federal 7053 de 23 de dezembro de 2009 11 Lei Federal n? 14.821/202.

18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — EM REAIS (RS):

A) CONCEDENTE: Secretaria de Assisténcia Social VALOR GLOBAL ANUAL: RS

Més 01

Més 02 Més 03 Més 04 Més 05

Més 06

92.000,00

92.000,00 92.000,00 92.000,00 92.000,00

161.000,00

Més 07

Més 08 Més 09 Més 10 Més 11

Més 12

161.000,00

161.000,00 161.000,00 92.000,00 92.000,00

52.000,00,
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Folha {
Rubrica
) 0 n k@@{stﬁ% Monsenhor Antunes VALOR GLOBAL ANUAL: RS 0,00
nstity
Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA:

NATUREZA DAS DESPESAS VALORES EM RS

1. Recursos Humanos 637.800,00
2. Material de Consumo 387.560,00
3. Servicos de Terceiros / Pessoa Fisica 108.800,00
4, Servicos de Terceiros/Pessoa Juridica 245.840,00
TOTAL / VALOR GLOBAL ANUAL: 1.380.000,00

OBSERVACAQ: Mediante solicitag3o prévia e autorizacio formal da Secretaria de Assisténcia
Social, eventuais rendimentos de aplicagées financeiras da conta vinculada a parceria poderdo
ser utilizados no Servico objeto da parceria durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo,

considerando o Plano de Trabalho aprovado.

20. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Maud, para os efeitos e sob as penas da lei, gue inexiste qualguer débito em mora ou
situagdo de inadimpliéncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica,
que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacBes consignadas nos orcamentos deste
Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

PEDE DEFERIMENTO.

Maua, 26 de Margo de 2024.

sidente IMA

Técnico Responsavel
CRESS/SP 28.699
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Instituto Monsenhor José Benedito Antunes

Fone: (11) 4473-3425
APENDICE II- Anexo A — PLANO DE TRABALHO: CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO 2024

gf?m Avenida Doutor Erasmo, 586 - Bairro Assuncao - Santo André

EM REAIS (RS)
NATUREZA DA DESPESA [meso1 fmas02 [mes03 [meso4  [Mesos [mesoe  [Meso7 [mésos [meso9 [mas10 [mas1t [mes12  [TOTAL
1. RECURSOS HUMANOS
Saldrios, Férias, 132 Salario, Dissidio, Vale- 46.880,00 | 46.880,00 ] 46.880,00 46.880,00 | 46.880,00 46.880,00 46.880,00 46.880,00 | 46.880,00 | 46.880,00 | 46.880,00 | 46.880,00
transporte, Hora Extra, Adicionat Noturno,
exames meédicos, Saldrio Familia, Rescisgo
Contratual.
Encargos (FGTS/INSS/PIS/IRRF) 6.270,00{ 6.270,00| 6.270,00 6.270,00 1 6.270,00 6.270,00| 6.270,00| 6.270,00| 6.270,00| 6.270,00| 6.270,00| 6.270,00
SUBTOTAL 01 53.150,00 ] 53.150,00 | 53.150,00 53.150,00 | 53.150,00 53.150,00 | 53.150,00 | 53.150,00 | 53.150,00 | 53.150,00 | 53.150,00 | 53.150,00 637.804,00
2. MATERIAL DE CONSUMO
Material Socioeducativo / Pedagdgico; 58.930,00 | 58.930,00 | 58.830,00 58.930,00 | 18.980,00 18.980,00 | 18.980,00| 18.980,00 | 18.980,00| 18.980,00| 18.980,00 18.980,00
Escritério e Expediente; Higiene e Limpeza;
Alimentag3o; Gas (botijdo); Medicamentos e
Combustivel {somente abrigos/residéncias).
SUBTOTAL 02 58.930,00 { 58.930,00 | 58.930,00 53.530,00 | 18.980,00 18.930,00 | 18.980,05 18.230,00 ] 18.980,00 | 18.980,00 | 18.930,00 | 18.980,00 387.580,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS/PESSOA FISICA
Profissionais Autdnomos {RPA) manutengdes, | 25.600,00 | 25.600,00 | 25.660,00 ] 25.600,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
Capacitacdo,
Encargos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 03 25.600,00 | 25.600,00 | 25.600,00 25.600,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 108.800,00
4_ SERVICOS DE TERCEIROS/ PESSOA JURIDICA
AguaeEsgoto; Energia Elétrica; Telefone; Gas | 23.320,00 | 23.320,00 | 23.320,00 23.320,00 | 15.070,00 19.070,00 | 19.070,00 | 19.070,00 | 19.070,00 | 19.070,00 | 19.070,00 | 19.070,00
envazado; Copias; Recarga de Cartucho /
Toner; internet; Transporte; Aluguel{veiculo e
relégio de ponto); Servicos Contabeis.
SUBTOTAL 04 23.320,00 | 23.320,60 | 23.320,00 23.320,00 ; 15.070,00 19.070,60 | 19.070,00 | 19.070,00 | 19.070,00 | 19.070,00 { 19.070,00 | 19.070,00 245.840,003
TOTAL GERAL {i+2+3+4) 161.000,0q 161.000,04 1610000q 161 })m ﬂZ.ﬂOﬂ,Bﬂ 92.000,00 | 92.660,00 | 92.000,00| 52.000,00 | 92.000,00 | 92.000,00 | 92.080,00 1.380.000,0q
Maua, 26/03/2024 M
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